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NOVEDADES

La Comissión Europea ha dado algunos pasos en la dirección de hacer más atractivo para el personal 

investigador el Espacio Europeo de Investigación (ERA). Como consecuencia:

1. Ha propuesto una modificación del contenido de la carta europea del investigador que deberían 

considerar los estados miembros en sus legislaciones. 

2. Ha elaborado un nuevo documento (“Researchcomp”) que describe las competencias necesarias a 

llevar a cabo una investigación de calidad. 

La Carta Europea y el Código de Conducta para la contratación

https://ec.europa.eu/commission/press

corner/detail/en/ip_23_3807

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3807
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La Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta para la contratación

En marzo de 2005, la Comisión Europea aprobó la Recomendación
2005/25/EC sobre “la Carta Europea para los Investigadores y el Código
de Conducta para la contratación de investigadores” que recogía los 40
principios que definían los derechos y obligaciones de investigadores,
empleadores, financiadores y políticos responsables de la investigación
en Europa.

En diciembre de 2023 el Consejo de la Unión Europea aprobó una nueva
recomendación C/2023/1640, que redujo los los principios a 20 y los
encuadró en los siguientes cuatro pilares:

• Ética, integridad, género y ciencia abierta

• Evaluación, contratación y progresión de los investigadores

• Condiciones y prácticas laborales

• Carreras de investigación y desarrollo de talento

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005H0251
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
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La Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta para la contratación

PILAR 1: ÉTICA, INTEGRIDAD, GÉNERO Y CIENCIA
ABIERTA

1. ÉTICA E INTEGRIDAD DE LA INVESTIGACIÓN
2. LIBERTAD DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
3. CIENCIA ABIERTA
4. IGUALDAD DE GÉNERO
5. ACOGER LA DIVERSIDAD
6. EL INVESTIGADOR
7. LIBRE CIRCULACIÓN DE INVESTIGADORES
8. SOSTENIBILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN
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La Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta para la contratación

PILAR 2: EVALUACIÓN, CONTRATACIÓN Y
PROGRESIÓN DE LOS INVESTIGADORES

1. EVALUACIÓN DE LOS INVESTIGADORES
2. CONTRATACIÓN
3. SELECCIÓN
4. PROGRESIÓN PROFESIONAL
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La Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta para la contratación

PILAR 3: CONDICIONES Y PRÁCTICAS DE TRABAJO

1. CONDICIONES DE TRABAJO, FINANCIACIÓN Y
SALARIOS
2. ESTABILIDAD DEL EMPLEO
3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y JURÍDICAS
4. DIFUSIÓN Y EXPLOTACIÓN DE LOS RESULTADOS
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La Carta Europea del Investigador y el Código de Conducta para la contratación

PILAR 4: CARRERAS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO
DEL TALENTO

1. VALORACIÓN DE LAS DIVERSAS CARRERAS DE
INVESTIGACIÓN
2. DESARROLLO Y ASESORAMIENTO PROFESIONALES
3. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
4. SUPERVISIÓN Y MENTORÍA
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¿Qué es la estrategia de recursos humanos para el personal investigador?

Estratègia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

La estrategia de recursos humanos para el personal investigador (hrs4r) proporciona el apoyo 
para la implementación de los principios de la Carta y el Código y se reconoce con la concesión del 
distintivo "HR Excellence in Research" (751 organizaciones ya tienen el sello HRS4R).

La estrategia es un proceso de autoevaluación y evaluación externa que resulta en el 
reconocimiento oficial a la institución que presenta un Plan de Acción apropiado para la mejora de 
su política de recursos humanos en investigación alineada con la Carta y el Código. Es un proceso 
de mejora continua.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r


Cronograma HRS4R adaptado al caso de la Universitat Jaume I

Estrategia de Recursos Humanos para el Personal Investigador (hrs4r)

Agosto 2020 Agosto 2022

Abril 2020

28 Noviembre 2025



¿... hrs4r en la Universitat Jaume I?
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Ética, integridad y ciencia abierta
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Ética, integridad y ciencia abierta
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Estratègia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)Human Resources Strategy for Researchers (hrs4r)
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Evaluación, contratación y progresión del personal investigador



Condiciones laborales
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Condiciones laborales
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Carrera investigadora i desarrollo de talento
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¿... hrs4r en la Universitat Jaume I?



Estrategia de Recursos Humanos para el Personal Investigador (hrs4r)

¿... hrs4r a la Universitat Jaume I?
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Grupos de Trabajo

Ética Comunicación

Contratación Formación 

OCIT-FG



Indicadores
Página web con indicadores calculados hasta 2023: 

https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/implementacio/indicadors/
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https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/implementacio/indicadors/
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Acción 1: Incrementar el conocimiento del personal investigador sobre los principios de la Carta Europea y su 
aplicación en la práctica investigadora cotidiana

Indicadores:

Estrategia de Recursos Humanos para el Personal Investigador (hrs4r)

IND 1.3 Número de visitas a la página web hrs4r de la Universitat

Responsable:

OPAQ
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Acción 2 Desarrollar e implementar un código de buenas prácticas en materia científica para el personal 
investigador

ResponsablesIndicadores

IND 2.2 Número de Investigadores/as que se unen al código de buenas 
prácticas en investigación y doctorado de la UJI. 

Escuela de Doctorado
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Acción 2 Desarrollar e implementar un código de buenas prácticas en materia científica para el personal 
investigador

ResponsablesIndicadores

IND 2.3 Número de proyectos de investigación que son revisados por las 
comisiones de ética. 

Comisiones de Ética
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Acción 6: Avanzar en los procedimientos de “Ciencia en Abierto” mediante la creación del Observatorio de la 
Investigación

ResponsablesIndicadores

BibliotecaIND 6.5 Porcentaje de artículos de investigación 
difundidos en el repositorio
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Acción 10: Contratación OTM-R

ResponsablesIndicadores

Escuela de DoctoradoIND 10.2 Número de personas que asisten a las 
actividades formativas sobre OTMR
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Acción 11: Difundir las convocatorias en Euraxess

ResponsablesIndicadores

RRHHIND 11.1 Número de convocatorias ofertadas en el 
Portal Euraxess

https://euraxess.ec.europa.eu/search?keys=%22Universitat%20Jaume%20I%22&type=


Plan de Acción Revisado y 
Ampliación propuesta
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Acciones Grupos de Trabajo

A1: Incrementar el conocimiento de los principios de la Carta

ÉTICA

A2: Código de buenas prácticas en investigación

A3: Ventana única para la gestión de la investigación

A4: Material de acogida para el personal investigador

A5: Mejorar procesos de gestión de la investigación

A6: Ciencia en abierto

A7: Evaluación de la investigación

A8: Valorización y transferència de resultados de investigación OCIT-FG

A9: Plan de comunicación de la ciencia COMUNICACIÓN

A10: Contratación OTM-R

CONTRATACIÓN
A11: Difundir convocatorias Euraxess

A12: Reglamento personal investigador vinculado a acciones de investigación

A14: Condiciones laborales personal investigador

A13: Supervisión y mentorización R1 y R2
FORMACIÓN

A15: Plan de formación en competencias investigadoras
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Acciones Grupos de 
Trabajo

A16: Llevar a cabo acciones para elaborar los objetivos de HRS4R en consonancia con los ODS 

A17: Realización de encuestas para detectar nuevas necesidades formativas FORMACIÓN

A18: Creación del Comité de Ética de la Investigación en Bioseguridad

A19: Seguimiento y comunicación de la implementación del plan de acción HRS4R UJI VI-OPAQ

A20: Implementación de los planes de Diversidad e Igualdad en el ámbito investigador VI-VRSPII

A21: Desarrollo de un Plan de Ciencia Ciudadana OCIT-FG

A22: Seguimiento y comunicación de las buenas prácticas en investigación (EDUC-WIDE) ÉTICA

A23: Organización de cursos para la formación de investigadores en habilidades directivas FORMACIÓN

A24: Seguimiento y comunicación de la política de contratación OTM-R CONTRATACIÓN
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Webs de interés:

https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/

https://euraxess.ec.europa.eu/

Muchas gracias!!!

https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/
https://euraxess.ec.europa.eu/

